Planilha Ajustada: Item 2 - Desenvolvedor de Software - Sénior

Item Descri¢do

Jornada

Turno Diurno

| - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Salario base

SUB-TOTAL DA REMUNERAGAO
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
GRUPO A - ENCARGOS

A.01 SEGURIDADE SOCIAL
A.02 FGTS
A.03 SESI/SESC
A.04 SENAI/SENAC
A.05 INCRA
A.06 SEBRAE
A.07 Salario Educacgdo
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS
GRUPO B
B.01 13° Salario
B.02 Férias (sem o abono de 1/3)
B.03 Aviso Prévio Trabalhado
B.04 Auxilio Doenga
B.05 Acidente de Trabalho
B.06 Faltas Legais
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade
B.08 Licenga Paternidade
TOTAL - GRUPO B
GRUPO C
c.o1 Aviso Prévio Indenizado
C.02 Indenizagdo Adicional
c.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS)
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribui¢do de 10% do FGTS)
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenga maternidade
TOTAL - GRUPO C
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B
TOTAL - GRUPO D
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional
TOTAL - GRUPO E
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base
TOTAL - GRUPO F
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS
111 - INSUMOS

Auxilio alimentagdo

Insumos Diversos (Amortizagdo de Equipamentos)

TOTAL - INSUMOS

TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS
V - LDI E TRIBUTAGAO

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas /Operacionais

Lucro

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

TRIBUTACAO SOBRE FATURamento

INSS

ISS

COFINS

PIS

TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) PROFISSIONAL (POSTO)

Quantidade de profissionais deste perfil

PRECO MENSAL POR PERFIL PROFISSIONAL (RS)

PREGO ANUAL POR PERFIL PROFISSIONAL (RS)

% (s/ Salario Base)

0,00%
8,00%
1,50%
1,00%
0,20%
0,60%
2,50%
0,50%
14,30%

8,33%
8,33%
1,57%
1,00%
0,50%
0,40%
0,30%
0,20%
20,63%

1,00%
0,50%
2,40%
0,60%
2,78%
0,10%
7,38%

2,95%
2,95%

0,10%
0,10%
0,08%
0,28%

0,10%
0,10%
45,64%

% (s/ Subtotal R+E+I)
-0,48%
-0,48%
-0,96%
% (s/ Prego Mensal por Posto)
4,50%
5,00%
3,00%
0,65%
13,15%

gtde

RS
44h

RS 13.560,89
R$ 13.560,89

R$ 0,00

RS 1.084,87
R$ 203,41
RS 135,61
RS 27,12
RS 81,37

R$ 339,02
RS 67,80
R$ 1.939,20

R$ 1.130,00
RS 1.130,00
R$ 212,80
RS 135,61
RS 67,80

RS 54,24

RS 40,68

RS 27,12
R$ 2.798,25

R$ 135,61
RS 67,80
RS 325,46
RS 81,37
R$ 376,99
RS 13,56
R$ 1.000,79

RS 399,87
RS 399,87

RS 13,56
RS 13,56
RS 10,85
RS 37,97

R$ 13,56

RS 13,56

RS 6.189,64
RS 19.750,53

RS 742,94
R$ 138,89
RS 881,83
R$ 20.632,36

-R$ 99,04
-R$ 99,04
-R$ 198,08

RS 937,50

RS 1.041,67
RS 625,00

R$ 135,42

RS 2.739,59
RS 20.833,34
2

RS 41.666,67
RS 500.000,04



